Hinweise zur Erteilung der Kopfnoten
1. Allgemeines

Die Hinweise stellen eine Zusammenfassung der Arbeit in den Gruppen zum ,,Péda'gogischen Tag“ dar.’ ;

Es ist zu beachten, dass mit zunehmendem Alter auch héhere Anspriiche an die béwusste Auspragung von Verhaltensweisen gestellt
werden missen. Dabei spielen insbesondere auch Selbsteinschatzung und bewusste Reflexion eigenen Véthaltens Und der ~ ~
Verhaltensweisen anderer eine zunehmende Rolle, ebenso wie die versuchte Einflussnahme 'im Interess"e; der Herausprégung eines
gunstigen Klimas fur die durch die Schule zu bewéltigenden Aufgaben. Dabei kénnen das aktive Wirken als Schilersprecher -
durchaus positiv bewertet werden. R

Auf der anderen Seite sind Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen in die Bewertung mit _einzubeziéh‘_en.' Dadurch ergibt such eine Note
nicht immer nur als Durchschnittsnote der durch die Fachlshrer gegebenen Verhaltensnoten. Dieses sollte in der entspréchenden
Zeile im Notenbuch vermerkt werden, um bei Nachfragen die entsprechende Note begriinden zu kénnen. Ein‘Schulléitérver’wei_s

wegen Schulbummelei kann z. B. in keiner der vier Kategorien ein ,gut* zur Folge haben, da durch dié selbstverschuldete
Abwesenheit vom Unterricht eigentlich auch alle vier Noten betroffen sind. o : S . e

Auf den folgenden Seiten nun der Versuch von Richtlinien.



2. Betragen

1 (sehr gut)

2 (gut)

t
|

3 (befriedigend)

4 (ausreichend)

5 (mangelhaft)

Klassenstufe 5/6

Schuler(in) ist nicht nur ruhig und
immer aufmerksam, sondern tritt
auch aktiv in Erscheinung, setzt
sich fur andere ein und ist auch
bemaht bei der L8sung von
Konflikten mitzuhelfen.

Schiiler(in) verhélt sich ruhig und
ist stets aufmerksam. Aktives
Mitgestalten ist noch nicht
ausgepragt.

Schiiler(in) ist im Wesentlichen
ruhig u. aufmerksam.
Gelegentlich kommt es zu
DisziplinversttRen.

Schiiler(in) verstoRt bewuf3t
(vorsétzlich) gegen gesetzte
Normen bzw. es kommt zu
groben Disziplin-
VerstéRen.

Trotz Erziehungsmafnahmen
wiederholen sich VerstdBe. Sch.
Verhilt sich intolerant, zeigt kaum
Hilfsbereitschaft. Die
Aufmerksamkeit ist gering.

Klassenstufe 7/8

s. 5/6. In zunehmendem Mafie
fallen Riicksichtnah-

me, Toleranz, Gemeinsinn u.
Hilfsbereitschaft mehr ins
Gewicht. Schiiler(in) ist in der
Lage, eigene Verhaltensweisen
selbst einzuschétzen.

Sch. Kdnnte sich noch aktiver bei
Problemen der Hilfsbereitschaft,
Toleranz,... einbringen. Selbst-
Einschétzung eigener Ver-
haltensweisen beginnt sich
auszupragen.

s. 5/8.Hilfsbereitschaft, ... sollten
eine gréBere Rolle spielen.

Es treten hdufiger
DisziplinversttBe auf, die z. T. im
nicht mehr vertretbaren Rahmen
liegen.

Es kommt haufig bewuBt zu nicht
mehr vertretbaren Verst6Ren.
Sch. L8Rt die notwendige Einsicht
in die Fehlerhaftigkeit des Verhal-
tens vermissen. Eine Anderung
konnte trotz ErziehungsmaBnah-
men nicht erreicht werden.

Klassenstufe 9/10

Sch. verhélt sich stets hoflich, ist
immer aufmerksam, steuert Ver-
Halten aus einer griindlichen
Selbsteinschétzung heraus.
Riicksichtnahme, Toleranz, ...
sind ausgepragt. Ist bei der Be-
wdltigung von Konflikten mit
eigener Meinung prasent.

Sch. stets héflich und ist immer
aufmerksam. In den anderen
Kriterien ist noch Zuriickhaltung
zu spuren.

Die Aufmerksamkeit entspricht im
allgemeinen den Anforderungen.
Bewusstes Einbringen in die
Gemeinschaft ist selten zu
spliren. Ablenkbarkeit aktiv u.
passiv ist zu groB.

Sch. ist oft unaufmerksam, ldsst
sich spontan zu unhdflichen,
unkorrekten AuBerungen
hinreiBen u. versttBt z. T. bewuBt
gegen Regeln der Disziplin.

S.7/8



3. Fleif

1 (sehr gut)

2 (gut)

3 (befriedigend)

4 (ausreicﬁend)

5 (mangelhaft)

Klassenstufe 5/6

Lernbereitschaft, Zielstrebigkeit u.
Ausdauer sind besonders ausge-
prégt. Alle Aufgaben werden re-
gelméRig erfillt. Es wird eine ge-
wisse Selbstidndigkeit und Eigen-
verantwortlichkeit gezeigt.

Sch. ist lernbereit und zielstrebig,
zeigt Ausdauer beim Herangehen
an Aufgaben. Die Regelm#Bigkeit
beim Erflllen der Aufgaben ist im
allgemeinen gewdhrleistet.

Lernbereitschaft und Zielstrebig-
keit sind noch zu sehr interessen-
gebunden u. z. T. schwankend.
Die Aufgaben werden nicht immer
regelmaRig erfullt.

Lernbereitschaft, Zielstrebigkeit
und Ausdauer sind schwankend.
Beim Erflllen von Aufgaben
treten erhebliche Mangel auf.

Lernbereitschaft ist kaum vor-
handen, die Ausdauer ist gering.
Aufgaben werden nur sporadisch
in Angriff genommen.

Klassenstufe 7/8

s. 5/6; Sch. ist zunehmend in der
Lage Zeiteinteilungen u. Arbeits-
abldufe selbstandig zu planen u.
umzusetzen.

Lernbereitschaft, Zielstrebigkeit u.

Ausdauer sind gut ausgeprégt.
Die Aufgaben werden regelmégig
erfulit. Ansétze von Eigenverant-
wortung u. Selbstdndigkeit sind
splrbar.

Aufgaben werden im allgemeinen
erflllt. Lernbereitschaft, Zielstre-
bigkeit u. Ausdauer sind im allge-
meinen gewdhrleistet. Eigenver-
antwortung u. Selbsténdigkeit
sind nicht ausgeprégt.

Bei der Erfullung der Aufgaben
treten groRere Mangel auf. Lern-
bereitschaft, Ausdauer u. Ziel-
strebigkeit sind nicht ausgeprégt
u. stark schwankend.

s. 5/6

Klassenstufe 9/10

Lernbereitschaft, Zielstrebigkeit u.
Ausdauer sind in besonderem
MaRe ausgeprégt. Bei der Erfiil-
lung der Aufgaben wird eine hohe
Selbsténdigkeit erreicht.

Aufgaben werden regelmagig
selbstandig u. eigenverantwortlich
erfillt. Lernbereitschaft, Zielstre-
bigkeit u. Ausdauer sind gut aus-
gepréagt u. entsprechen voll den
Erwartungen.

Lernbereitschaft, Ausdauer u.
Zielstrebigkeit entsprechen im all-
gemeinen den Anforderungen.
Die Aufgaben werden im alige-
meinen erflllt. Selbsténdigkeit u.

Eigenverantwortung sind erkenn-
bar.

s. 7/8

s. 5/8



4. Mitarbeit

1 (sehr gut)

2 (gut)

3 (befriedigend)

4 (ausreichend)

()]

(mangelhaft)

Klassenstufe 5/6

Besonders gute Beteiligung am
Unterricht mit qualitativ ausge-
wogenen Antworten selbsténdig
u. ohne Aufforderung. Sch. ar-
beitet bei entsprechenden Situ-
ationen gut mit anderen zusam-
men, ergreift dabei Initiative u.
zeigt schon eine relativ hohe
Selbstandigkeit u. Eigenverant-
wortung.

Sch. beteiligt sich von sich aus
gut am Unterricht u. ist um eine
angemessene Qualitat bemtint.
Kooperationsbereitschaft ist vor-
handen, zuweilen wird die Ini-
tiative ergriffen. Im allgemeinen
wird selbstdndig gearbeitet.

Sch. arbeitet z. T. interessenge-
bunden u. sporadisch mit. Koope-
rationsbereitschaft ist im allge-
meinen vorhanden. Initiative wird
selten ergriffen. Selbstandigkeit u.
Kreativitét sind nicht sehr stark
ausgepragt.

Sch. arbeitet schwankend u. stark
interessengebunden mit. Es be-
darf oft der Aufforderung. Das Be-
mihen um Selbsténdigkeit u.
Qualit4t ist nur sporadisch. Initia-
tive wird kaum ergriffen.

Sch. beteiligt sich kaum am

Unterricht. Es bedarf sténdiger
Aufforderungen. -

>

Klassenstufe 7/8

Sch. beteiligt sich stdndig am
Unterricht. Die Selbsténdigkeit u.
Eigenverantwortung ist gut aus-
gepragt. Im kooperativen Arbei-
ten wird Initiative ergriffen u.
Kreativitit nachgewiesen.

Die Beteiligung am Unterricht er-
folgt selbsténdig und auf gutem
Niveau. Sch. ist um Initiative u.
Kreativit4t bemiiht. Die Beteili-
gung erfolgt eigenverantwortlich
u. ohne besondere Aufforderung.

Sch. bemilht sich um gute Betei-
ligung am Unterricht ist aber noch
zu schwankend. Hin u. wie-der
wird die Initiative ergriffen. Das
Bemiihen um Selbsténdigkeit u.
Verantwortungsbereitschaft ist
erkennbar.

Die Beteiligung am Unterricht ist
schwankend u. stark interessen-
gebunden. Verantwortung u.
Selbst4ndigkeit sind nur schwach
ausgeprigt, das Bemiihen um
Qualitét nur sporadisch. Es bedarf
standiger Aufforderung.

s. 5/6 Bemihen um Selbstandig-
keit u. Qualit4t ist nicht vorhanden

Klassenstufe 9/10

Initiative, Selbsténdigkeit u. Kre-
ativitat sind sehr stark ausge-
pragt. Daraus resultiert eine
besonders aktive, eigenverant-
wortliche Beteiligung am Unter-
richt in den unterschiedlichsten
Arbeitsformen.

Die Beteiligung am Unterricht er-
Folgt mit Eigenverantwortung u.
groRer Selbstandigkeit. In den
einzelnen Arbeitsformen wird ini-
tiativreich u. kreativ gearbeitet.

Das Bemihen um gute Beteili-
gung am Unterricht ist erkennbar,
wobei Selbstédndigkeit u. Verant-
wortungsbereitschaft hinter for-
maler Beteiligung zuriickbleiben.

s. 7/8 Hin u. wieder wird Initiative
ergriffen u. bis zu einem gewissen
Grad auch kreativ gearbeitet. In
anspruchsvollen bzw. aufwen-
digen Arbeitsformen werden Selb-
sténdigkeit u. Eigenverantwortung
vermisst.

s.7/8



|
5. Ordnung

1 (sehr gut)

2 (gut)

i

(befriedigend)

w

4 (ausreichend)

(6)]

(mangelhaft)

Klassenstufe 5/6

Sch. erscheint stets plinktlich u.
ist zuverldssig in der Erfillung der
Aufgaben. Regeln u. Absprachen
werden stets eingehalten, die
notwendigen Unterrichtsmateri-
alien sind immer parat.

Sch. ist plinktlich u. zuverl4ssig.
Aufgaben werden sorgfiltig er-
ledigt, Regeln u. Absprachen
eingehalten. Vergessene Unter-
Richtsmaterialien sind die Aus-
nahme.

Unterrichtsmittel werden gele-
gentlich vergessen. Beim Flihren
der Hefter fehlt hin u. wieder die
geforderte Sorgfalt. Sch. ist im
allgemeinen plinktlich u. zuver-
18ssig.

Sch. ist unzuverldssig beim Er-
flllen von Aufgaben. Hefter
werden nicht sorgféltig gefihrt,
Unterrichtsmittel h#ufiger verges-
sen. Schiiler ist im allgemeinen
punktlich.

Sch. ist héufig unptnktlich u. ver-
StéRt auch gegen Regeln u. Ab-
Sprachen. Unzuverissigkeit bei
der Erfiillung von Aufgaben, Heft-
Fiihrung von geringer Qualit4t.
Unterrichtsmittel sind oft nicht
vorhanden.

News

Klassenstufe 7/8

Es gibt keinerlei Einschrénkun-
gen im Bereich Plinktlichkeit u.
Zuverldssigkeit. Alle Aufgaben
werden termingerecht u. in or-
dentlicher Form erfiillt. Unter-
Richtsmaterialien sind immer
parat. Regeln u. Absprachen
werden stets eingehalten.

s. 5/6

S. 5/6 Das bewusstere Einhal-
ten von Regeln u. Absprachen
sollte erreicht werden.

s. 5/6

s. 5/6

Klassenstufe 9/10

s. 7/8 Eigene effektive u. saubere
Aufzeichnungen sind zugelassen
u. erwiinscht. Eigene positive
Ordnungsprinzipien beginnen sich
zu entwickeln.

s. 5/6 Sch. ist bemiht, eigene fiir
sich effektive Ordnungsprinzipien
zu schaffen. Die 4uBere Form
dieser sollte aber den Anforde-
rungen an saubere, libersichtliche
Aufzeichnungen geniigen.

S. 5 bis 8 Sch. bemtiht sich um
eine zunehmende Identifikation
bzgl. erarbeiteter Regeln u.
Absprachen.

s.5/6

s. 5/6



